Gesunder Egoismus fordert Ausbildung

Agentur fiir Arbeit lobt Rose Systemtechnik GmbH / Portaner Unternehmen erhélt , Zertifikat fiir Nachwuchsférderung”

Von Dirk Haunhorst

Porta Westfalica-Barkhausen
(mt). Eine gesunde Portion
Egoismus wird zuweilen auch
von anderen mit Beifall be-
dacht. Das Unternehmen
Rose Systemtechnik hat ges-
tern eine Auszeichnung der
Bundesagentur fiir Arbeit er-
halten: das Ausbildungszerti-
fikat.

Damit wiirdigte der Herforder
Agenturchef Dr. Armin Bar-
thel das auRergewthnliche En-
gagement des Barkhauser Un-
ternehmens in der Bildung und
Qualifizierung junger Ménner
und Frauen. Der Produzent
von Industriegehdusen hat
eine der beiden Auszeichnun-
gen erhalten, welche die hiesi-
ge Agentur jahrlich an Firmen
ihres Zusténdigkeitsbereiches
vergibt. Das zweite Zertifikat
hat ein Unternehmen aus dem
Kreis Herford bekommen.
Rose bietet dem Nachwuchs
die stattliche Zahl von elf Aus-
bildungsberufen. Weitere Fak-
ten, die die Arbeits-Agentur
beeindruckt haben: Unter den
337 Beschiftigten sind 34
Nachwuchskrifte, die Ausbil-
dungsquote liegt also bei zehn
Prozent. Fiir 2009 ist eine Stei-
gerung auf 39 Azubis geplant.
Von der Gesamtbelegschaft
sind 60 Ménner und Frauen

Prazisionsarbeit: Sven Krause schlieBt bald seine Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker ab und
zeigt hier Rose-Geschaftsflihrer Dieter B. Schaadt und Arbeitsagentur-Chef Dr. Armin Barthel (r.)

sein Kénnen.

ehemalige Rose-Lehrlinge.

Das Engagement in der Aus-
bildung habe durchaus auch
egoistische Motive, sagte Rose-
Geschéftsfiihrer Dieter B.
Schaadt bei der Zertifkatsver-
leihung. Wenn Fachkrifte wie
beispielsweise ~ Zerspanungs-
mechaniker auf dem Arbeits-
markt nur schwer zu bekom-
men sind, bilde man sie am
besten selbst aus.

Marco Schmidt und Sven
Krause sind zwei Auszubilden-
de, die in Kiirze ihre Lehrzeit
beenden. Die beiden 19-J&dhri-
gen loben das gute Betriebskli-
ma bei Rose und die interes-
sante Arbeit als Zerspanungs-
mechaniker. ,Die Prézision,
die notig ist, finde ich faszinie-
rend”, sagt Marco Schmidt. Er
und seine Kollegen haben gute
Chancen, nach der Lehre iiber-
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nommen zu werden.

Stolz sind die Rose-Mitar-
beiter auf die Lehrwerkstatt, in
der unter anderem eine topmo-
derne CNC-Maschine steht.
+Es bringt nichts, wenn Lehr-
linge nur an alten Geriten
iiben diirfen. Sie sollen ja den
aktuellen Stand der Technik
beherrschen”, sagt Schaadt.
Vermutlich profitieren die
Azubis auch davon, dass der

Chef selbst seine ersten berufli-
chen Erfahrungen in einer
Lehrwerkstatt sammeln konn-
te: Schaadt war zunédchst
Starkstrom-Elektriker bei
Mannesmann in Duisburg.
Rose bietet jungen Leuten
auch Gelegenheit, mit Hilfe
von Praktika in Berufe hinein-
zuschnuppern; die Kooperati-
on mit dem Herder-Gymnasi-
um soll ebenfalls Hemm-
schwellen abbauen. Die Erfah-
rung zeigt: Je mehr Praktika ein
Betrieb anbietet, desto geringer
ist die Zahl der Ausbildungsab-
briiche, weil Jugendliche eine
bessere Vorstellung von ihren
kiinftigen Berufen erhalten.

Was macht bloB ein
Verfahrensmechaniker?

Allerdings gibt es hier und da
noch Wissensliicken und Vor-
urteile, berichtet Ausbildungs-
leiterin  Klaudia Brockmann.
.Viele wissen zum Beispiel
nicht, was sich hinter der Be-
zeichnung Verfahrensmechani-
ker verbirgt. Das ist der ehema-
ligen Industrielackierer.” Wenn
manche Jugendlichen Lackie-
rer horen, denken sie an
schmutzige Berufskleidung und
den Geruch von Ldsungsmit-
teln. ,Aber das ist heute langst
nicht mehr so“, sagt Brock-
mann. Wer sich davon tiberzeu-
gen will, kann bei Rose nach ei-
nem Praktikum fragen.



